BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN GC) ve Etik is Degerleri
(Boya ve Kaplama Endiistrileri 6zelinde)

21. Ylzyilin ilk geyreginde yani 2020 senesi itibariyle Kiiresel élgekte yasanan COVID19 salgini ile
mucadelemiz sirmekte iken ve hicbir etnisite, irk, din ve kulturel yapida ayrim gézetmeyen bu salgin
gunlerinde size ve iglerinize faydal olacagina inandigim 6zet bir calismaya 5-10 dakika zaman ayirmaya
ne dersiniz?

Bu okuma ile, kurumsal isleyisinizde karsilastiginiz sorunlariniza “BUTUNSEL ve SISTEMIK COZUM
ONERILERI” saglayarak, su ana kadar benzeri goriilmemis bir firsati da kurumunuza siz saglayabilirsiniz.
Hatta, herkes igin daha iyi bir gelecege katkida bile bulunabilirsiniz ! Ayrica, 2030 yili hizla yaklagirken,
Birlesmis Milletler'in hayati dnem verdigi 2030 Ajandasi konusunu da 6grenmeyi muhtemelen takdir
edeceksiniz.

Bu calisma, BM Kiiresel ilkeler s6zlesmesinin resmi iki hedefi ile birlikte hedeflenen “biliyiik resmi” size
tanitmayi hedeflemektedir:

1. Dort (4) kategori altinda siniflandirilan On Prensibi, Diinya genelindeki ticari faaliyetlerde hakim anlayis
haline getirmek ( Bu prensipler size, kurumunuzun organizasyonel faaliyetlerinde NASIL bir tutum almaniz
gerektigi noktasinda yardimci olacaktir!)
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2. "Binyil Kalkinma Hedefleri” (Millennium Development Goals - MDG'ler)” ve “Suirdiirulebilir Kalkinma
Amaclar (Sustainable Development Goals - SDGs) "gibi daha genis BM hedeflerini destekleyen eylemleri
kataliziemek (Bu kdresel hedefler, bir isletmenin faaliyetinin basarmasi igin neye ¢alismasi gerektigine dair
iddiali bir vizyondur.)
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Bu calismada, BM'nin 10 ilkesini ve 17 SDG*'sini takiben, bu yazinin odak konusu olan “BM Kiiresel
ilkeler Sé6zlesmesine imza atmis ve/veya katilimcisi olan Boya & Kaplama Sirketleri ” hakkinda dzel bir
bolim bulabilirsiniz. Son olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi (ing.UN Global Compact) in
resmi websiteleri ve sunumlari araciligiyla, bu konularda daha ayrintili bilgilere nasil ulasabileceginizi ve
naslil fayda saglayabileceginizi (ve hatta bu konuda licretsiz bir sertifikayi nasil kazanabileceginizi)
oOgrenebileceksiniz..
*SDG/SKH: Sustainable Development Goals / Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri - SKH
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https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/mdgoverview/millennium-development-goals.html
https://www.un.org/millenniumgoals/
https://www.globalcompactturkiye.org/surdurulebilir-kalkinma-amaclari/
https://www.globalcompactturkiye.org/surdurulebilir-kalkinma-amaclari/
https://www.globalcompactturkiye.org/surdurulebilir-kalkinma-amaclari/
https://sdgs.un.org/goals

“Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler” (UN GC) nedir?

ik olarak 31 Ocak 1999 Diinya Ekonomik Forumu'nda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan
tarafindan duyurulan BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN GC kisalmasi ile de bilinir.) , resmi olarak 26
Temmuz 2000'de New York City'deki BM Genel Merkezinde lanse edildi. Resmi 6zet tanimi ise, “Diinya
capindaki igletmeleri strddirtlebilir ve sosyal agidan sorumlu politikalar benimsemeye ve bunlarin
uygulanmasina iliskin rapor vermeye tegvik eden, baglayici olmayan bir Birlesmis Milletler anlasmasi™dir.

Aslinda UN GC kisaltmasiyla bilinen bu uluslararasi anlasma (UN GC), 13000 kurumsal katilimci ve
170'den fazla Ulkedeki diger paydaslarla diinyanin en blytk kurumsal surdurilebilirlik (diger bir deyisle
kurumsal sosyal sorumluluk) girisimidir ve -boyutu, karmasikligi veya konumu ne olursa olsun- diinya
Uzerindeki tim isletmelere rehberlik edecek bitlncul bir cerceve saglamaktadir.

Bu kavrami daha net anlamanizi saglamak igin, UN GC cergevesini daha gok isletmelere 6zgii insan
haklari, Calisma, Cevre ve Yolsuzlukla miicadele alanlarinda 10 (on) ilke belirten, SISTEMATIK
ilke-esasli-yaklasim olarak da 6zetleyebiliriz. Kiresel is dinyasi i¢in ortak bir etik ve pratik gergevesi olarak
bu 10 ilkeyi 4 ana kategoride bulabilirsiniz:

1. INSAN HAKLARI
I jike 1: sletmeler, uluslararasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara
I

saygi duymalidir; ve
ilke 2: insan haklari ihlallerine ortak olmadiklarindan emin olmali

2. CALISMA STANDARTLARI
ilke 3: is diinyasi, ¢calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ézgiirliigiinii desteklemeli
* ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Cocuk isciliginin etkili bir sekilde kaldiriimasi; ve

NG
*

¢ ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli
3. CEVRE

ilke 7: Is diinyasi, gevre sorunlarina kars ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

flke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
AAA C ] gelis yayginlas

4. YOLSUZLUKLA MUCADELE
J ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
L1 BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi anayasa gibi diizenleyici bir arac degildir. Daha ziyade
r hikimetler, sirketler ve isci drgutlerini iceren bir tartisma forumu ve bir iletisim agidir. Diger
bir deyisle, 2015 yilinda icra Direktéri Lise Kingo ile yapilan réportajda bizler bekci kdpekler
degil, rehber képekleriz", ifadesi ile belirtildigi gibi, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi -disiplin ile zorla
yaptirmak yerine- igletmelere kaynak ve destek saglayan bu 10 ilkeye éncelik vermeyi hedeflemektedir.
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http://dw.com/p/1GnoP
http://dw.com/p/1GnoP

BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi disiplini uygulamaya calismak yerine, kaynak ve destek saglayan bu 10
ilke’ve 6ncelik vermeyi hedeflemektedir.

Yukarida dzetle bahsettigim 10 ilke ile ilgili daha ayrintili bilgilere su linkten ulasabilirsiniz:
https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler)

Dunyamizi daha iyi hale getirmek igin, sizin de kigisel olarak birgok fikriniz olabilir! Ancak elinizde tiim
kiiresel sorunlari ve ¢oziim fikirlerini sistematik bir sekilde kapsayan kapsamli bir yol haritasina sahip
olsaniz, guzel olmaz miydi?

Qv
@ e HEDEFLERI S

YOKSULLUGA 1 SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSU VE
SON BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGH SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR IS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMAS!
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2015 yilinda BM dunya liderlerini bir araya getirdi ve yoksullugu sona erdirmek, refahi tegvik etmek, herkes
icin refahi saglamak ve gezegeni korumak icin 17 Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH'leri) kabul etti.
Bu girisimin nihai amaci, 2030 yilina kadar bir dizi sosyal hastaligi ortadan kaldirmaktir. 2015 yilinda, 17
kiresel hedef icinde eyleme rehberlik edecek 169 hedef ve gdsterge belirlenmistir.. BM Uye devletlerinin
gindemlerini/ajandalarini ve siyasi politikalarini SKH'lerle uyumlu hale getirmeleri beklenmektedir. Bu
SKH’lar 1 Ocak 2016 yururlige girmistir ve bunlarin gerceklestiriimesi icin termin tarihi 2030 senesidir.
(2030 Ajandasi)
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https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/
https://sdgs.un.org/2030agenda

Yerel Aglar

GCLN olarak da bilinen BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi'nin yerel aglari, BM Kiresel ilkeler List of Global Compact Local Networks
Sozlesmesi'ni ve ilkelerini yerel dizeyde ilerletmek icin
go6nulli olarak bir araya gelen katilimcilar tarafindan
organize edilmektedir. GCLN'ler, BM Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi'nin farkh ulusal baglamlarda ve farkli
ekonomik, kilttrel ve dilsel ihtiyaglarin kéklenmesinde
onemli bir rol oynar. Bir GCLN'ye katilim sayesinde;
sirketlere diger isletmeler ve Sivil Toplum Kuruluslari
(STKlar), hikimet, akademi, is dinyasi dernekleri ve
yatirimcilarin temsilcileri olmak olmak Uzere cesitli
ulusal ve uluslararasi paydaslarla iligki kurma firsati
saglanmaktadir.

AFRICA AMERICAS USA Singapors Goongia Spain
Su anda dinyamizin her kitasinda 100'den fazla Yerel e . | e e
Ag (cogunlukla farkli kitalardan (ilkeleri temsil eden, e B e — =< oL i
orn. UN Global Compact Turkiye: s e R s g g _— e
https://www.globalcompactturkiye.org) bulunmaktadir. e e e T W8
(Ve bu sayi suan bile artmaktadir!) Bu aglar, sirketlerin R o e e e D=
ve kar amaci gitmeyen kuruluslarin gesitli ulusal, R e e, SGs.  IEESD ol
kltrel ve dilsel baglamlarda kurumsal sosyal prs o Ol v ol !
sorumluluk ile es anlamli olan “sorumiu s id e e e e
isletmeler”in ne anlama geldigini anlamalarina el =l L el
yardimci olur. Bu konuda daha fazla bilgi igin . Pilppi: Slaweria

asagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally

https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/networks around world doc%2FLN Brochure.pdf

BM temelli Destek Kuruluslari: Global Compact Inter-Ajans Ekibi
Asagidaki BM temelli kuruluslar, diinya ¢apinda ¢ok sayida isletmenin ve diger paydaslarin destedine ek
olarak, BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi paktinin gelistirilmesi icin kilit roller Gistlenmektedir:

Birlesmis Milletler insan Haklari Yiiksek Komiserligi Ofisi (OHCHR)

Uluslararasi Caligma Orgditii (ILO)

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

Birlesmis Milletler Endustrivel Kalkinma Orguiti (UNIDO)

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi (UNODC)

Yolsuzluga Karsi Birlesmis Milletler Konvansiyonu

Bu ekip, “Global Compact Kurumlararasi Ekibi” olarak adlandirilir ve BM'nin is dliinyasiyla baghligini insa
etmek icin evrensel ilkelere dayal entegre bir deger platformu olarak hizmet veren UNGC paktinin omurgasi
olarak kabul edilebilir.
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https://www.globalcompactturkiye.org/
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/networks_around_world_doc%2FLN_Brochure.pdf
https://www.ohchr.org/
https://www.ilo.org/
https://www.unep.org/
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home.html
https://www.unido.org/
https://www.unodc.org/
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/

Boya & Kaplama Firmalari ve BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
Bu BM'nin 10 ilkesini, 17 SKH'lar ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin yapisina iliskin dzet bilgiyi takiben,

asagida BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin imzacisi veya katilimcisi olan Boya ve Kaplama alaninda
faaliyet gésteren bazi blyuk sirketleri bulabilirsiniz:

N .
AkzoNobel

Dinya gapinda hem endustri hem de nihai kullanicilar igin boya ve performans kaplamalari Greten
Hollandali ¢ok uluslu bir sirket olan AKZONOBEL N.V., "surdirdlebilirlik" ve "Strdurulebilir Kalkinma
Hedefleri" hakkindaki web sayfalarinda BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'ne verdikleri destegdi gururla
duyurmaktadir:

AKZONOBEL N.V.
£

The Chemical Company

Blnyesinde “Coatings” bélimine de sahip bir Aiman ¢ok uluslu kimya sirketi olan BASF, asagidaki 6zel
kurumsal web sayfasinda BM On ilkesini ve SKH'leri nasil uyguladiklarini agiklayarak BM Kiiresel ilkeler

BASF’in yukaridaki kapsamli web sitesine ek olarak, BASF ile bu konudaki 6zet bilgileri BM Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi web sayfasinda ulasabilirsiniz:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/1194-BASF-SE
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https://www.globalcompactturkiye.org/sirketler-icin/
https://www.globalcompactturkiye.org/sirketler-icin/
https://www.globalcompactturkiye.org/sirketler-icin/
https://www.akzonobel.com/
https://www.akzonobel.com/en/about-us/sustainability-
https://report.akzonobel.com/2016/ar/case-studies/sustainable-development-goals.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/410-Akzo-Nobel-N-V-
https://www.basf.com/tr/en/who-we-are/sustainability/management-goals-and-dialog/networks/global-compact.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/1194-BASF-SE

BECKERS GROUP

Bobin boyalari ve endistriyel kaplamalarin 6nde gelen tedarikgisi BECKERS GROUP, asagidaki “Our
commitment” ve “Beckers Sustainability Report 2019” web sayfalarinda BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
girisimine verdigi destegdi gururla ifade etmektedir:
. _ i inabil § .
_ i o o

Ayrica, BM Global Compact resmi web-sayfasinda BECKERS GROUP hakkinda kisa bir 6zet de
bulabilirsiniz.

COVESTRO A.G., eskiden Bayer MaterialScience ismiyle bilinen lider bir Alman polimer malzeme Ureticisi,
bu konuya adanmis 6zel web-sayfalarinda SOSYAL SORUMLULUK hakkindaki géris ve etkinliklerini ilan
ederek BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi girisimine destegini gururla ifade etmektedir:

Ayrica, agagidaki BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi resmi web sayfasinda COVESTRO Deutschland AG
hakkinda kisa bir 6zet de bulabilirsiniz:

EVONIK INDUSTRIES AG

EVONIK

Leading Beyond Chemistry

Boya&Kaplama endustrisi i¢in ¢ok sayida hammaddeler sunan ve borsada islem géren bir Aliman ézellikli
kimyasallar sirketi olan EVONIK INDUSTRIES AG, “Corporate responsibility” , “Peace. Justice, and Strong

Institutions” ve “Partnerships for the Goals” baslikli web sayfalarinda BM Kiresel ilkeler S6zlegmesi



https://www.beckers-group.com/en/sustainability/our-commitment
https://www.beckers-group.com/en/sustainability/our-commitment
https://www.beckers-group.com/-/media/files/about-us/publications/beckers_sustainability_2019_print.pdf
https://www.beckers-group.com/en/sustainability/our-commitment
https://www.beckers-group.com/-/media/files/about-us/publications/beckers_sustainability_2019_print.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/133624-Beckers-Group
https://www.covestro.com/en/company/history/corporate-milestones
https://www.covestro.com/press/covestro-announced-as-global-compact-lead/
https://report.covestro.com/annual-report-2019/management-report/covestro-group-at-a-glance/responsibility-along-the-value-chain/social-responsibility.html
https://report.covestro.com/annual-report-2019/management-report/covestro-group-at-a-glance/responsibility-along-the-value-chain/social-responsibility.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/65081-Covestro-Deutschland-AG
https://corporate.evonik.com/en/company/procurement/corporate-responsibility-123967.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/peace-justice-and-strong-institutions-123683.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/peace-justice-and-strong-institutions-123683.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/partnerships-for-the-goals-123693.html
https://corporate.evonik.com/en/company/procurement/corporate-responsibility-123967.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/peace-justice-and-strong-institutions-123683.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/peace-justice-and-strong-institutions-123683.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/partnerships-for-the-goals-123693.html
https://corporate.evonik.com/en/responsibility/sustainable-development-goals/evonik-un-sdgs/partnerships-for-the-goals-123693.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/3571-Evonik-Industries-AG

JOTUNA/S

£ JOTUN

AQgirlikli olarak dekoratif boyalar ve performans boyalar & kaplamalar Uretimi ile bilinen Norvecli bir cok
uluslu ugrasan kimyasallar sirketi olan JOTUN A / S, “Global commitment” ve “Business Ethics and

Ayrica, agagidaki resmi BM Asagidaki Kiresel ilkeler Sézlesmesi web sayfasinda JOTUN hakkinda konu
hakkinda kisa bir 6zeti de bulabilirsiniz:

HEMPEL A /S

© HEMPEL

Koruyucu, denizcilik, dekoratif, konteyner ve yat sektorlerinde kimyasal Grinler sunan kiresel bir boya
kaplama ureticisi olan HEMPEL A / S, “sustainability” ve “Annual Report 2019” konulu web sayfalarinda BM
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne destegini gururla duyurmaktadir:

Ayrica, asagidaki BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi resmi web sayfasinda HEMPEL hakkinda kisa bir 6zet de
bulabilirsiniz:

HENKEL AG & Co. KGaA

Boya ve kaplama pazarina yenilikgi endUstriyel kaplama ¢ézimleri sunan ¢okuluslu bir Alman kimya ve
tiketim mallari girketi olan HENKEL AG & Co. KGaA , BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne verdigi destegi
“Insan Haklar ve Sosyal Standartlar’ve“Henkel Siirdiiriilebilirlik Raporu 2019"asagida:

Ayrica, asagidaki BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi web sayfasinda HENKEL hakkinda kisa bir 6zet
bulabilirsiniz:
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https://www.jotun.com/gr/gr/corporate/about-jotun/commitment/global.aspx
https://www.jotun.com/gr/gr/corporate/about-jotun/business-ethics-and-integrity/
https://www.jotun.com/gr/gr/corporate/about-jotun/business-ethics-and-integrity/
https://www.jotun.com/gr/gr/corporate/about-jotun/commitment/global.aspx
https://www.jotun.com/gr/gr/corporate/about-jotun/business-ethics-and-integrity/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/13057-Jotun-A-S
https://www.hempel.com/en-sea/inspiration/sustainability
https://www.hempel.com/-/media/files/global/pdf/news/03-03-2020-press-release-hempel-annual-report-2019.ashx
https://www.hempel.com/en-sea/inspiration/sustainability
https://www.hempel.com/-/media/files/global/pdf/news/03-03-2020-press-release-hempel-annual-report-2019.ashx
https://www.hempel.com/-/media/files/global/pdf/news/03-03-2020-press-release-hempel-annual-report-2019.ashx
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/115561-Hempel-A-S
https://www.henkel.com/sustainability/positions/human-rights
https://www.henkel.com/resource/blob/1040456/e79aade49c25a867d77b04cdb973450d/data/2019-gri-index-and-un-global-compact-index.pdf
https://www.henkel.com/sustainability/positions/human-rights
https://www.henkel.com/resource/blob/1040456/e79aade49c25a867d77b04cdb973450d/data/2019-gri-index-and-un-global-compact-index.pdf
https://www.henkel.com/resource/blob/1040456/e79aade49c25a867d77b04cdb973450d/data/2019-gri-index-and-un-global-compact-index.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/4815-Henkel-AG-Co-KGaA

MERCK GROUP

Kiresel boya ve kaplama endustrisi i¢in pigment ve katki maddeleri de Greten bir Alman kimya, ilag ve
yasam bilimleri sirketi olan MERCK GROUP, BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'ne verdigi destekleri “‘Human
Rights and Social Standards” and “Henkel Sustainability Report 2019” konulu web-sayfalarinda gururla
bahsetmektedir:

Ayrica, asagidaki BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi resmi web sayfasinda MERCK hakkinda kisa bir 6zet de
bulabilirsiniz:

TURKIYE'DEKI “BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI”NE iMZACISI BOYA VE KAPLAMA SiRKET VE
KURULUSLARI

Ulkemiz Tirkiye'de ise "BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne destek veren “Boya ve Kaplama endiistrisine
hizmet veren” §irket, kurum ve ku I’U|U§|al' (isimlerin (izerine tiklarsaniz UN Global Compact web-sitesinde 6zet sayfalarina uIagabilirsiniz!)
sunlardir*:

- v% United Nations

Global Compact

AK-KIM KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYI A.S.

DOW TURKEY

EKSOY KiMYA A.S.

KEMITEKS KiIMYA SANAYI VE TICARET A.S.

KIPLAS - Tiirkiyve Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi
ORGANIK KIMYA SANAYIi VE TICARET A.S.

POLISAN

SETAS KIMYA

YASAR GROUP (7

*Veriler, 2021 Subat itibariyla UN Global Compact websitesinden alinmigtir. Glincel veriler igin, bu béliim( takip eden paragrafta
bulabileceginiz resmi UN Global Compact websayfasini kullanabilirsiniz.

Son olarak ,
"BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne destek veren diger Boya ve Kaplama sirketlerine ulasmak isterseniz
asagidaki su baglantiyi kullanabilirsiniz:
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https://www.henkel.com/sustainability/positions/human-rights
https://www.henkel.com/sustainability/positions/human-rights
https://www.henkel.com/resource/blob/1040456/e79aade49c25a867d77b04cdb973450d/data/2019-gri-index-and-un-global-compact-index.pdf
https://www.merckgroup.com/en/sustainability/products-and-businesses.html
https://www.merckgroup.com/en/cr-report/2019/facts-figures/global-compact-cop.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/6524-Merck-KGaA
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/391-Ak-Kim-Kimya-Sanayi-Ve-Ticaret-A-S-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/405-Aksa-Akrilik-Kimya-Sanayi-A-S-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/136201-Dow-Turkey
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/139034-EKSOY-KIMYA-SANAYI-VE-TICARET-A-S-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/137510-Kemiteks-Kimya-Sanayi-Ve-Ticaret-A-S-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=kiplas&button=&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=kiplas&button=&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=&search%5Bcountries%5D%5B%5D=202&search%5Bsectors%5D%5B%5D=24&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/132932-Polisan-Holding-A-S-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/93571-Setas-Kimya
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/10228-Yasar-Holding-Co-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/10228-Yasar-Holding-Co-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/10228-Yasar-Holding-Co-
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

Faydalar

BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nin 10 ilkesini ve bu konudaki diger detay bilgileri okuduktan sonra “burada
benim igin ne var?” diye sorabilirsiniz? Asagida, is hayatinizda kullanabileceginiz kisisel ve kamusal
faydalari vurgulayan bir listeyi bulabilirsiniz:

1) Bu sdzlesme, is diinyasi igin iyidir. Kurumsal ve organizasyonel basari, diger faktorlerin yani sira
istikrarli bir ekonomi ve saglikli, vasifli ve egitimli isgiler gerektirir. Strdurilebilir sirketler, artan
marka giveni ve yatirimci destegini tecriibe ederler .

2) Bu sdzlesme, Toplum igin iyidir ve is diinyasi gergekten bir fark yaratabilir. isletmeler,
toplumun zorluklarina taze fikirler ve dl¢eklenebilir gozimler sunar - daha iyi bir dinya yaratmak icin
tam da ihtiyacimiz olan sey! BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'ne imza atan 10.000'den fazla is
Dunyasi katilimcisi ve is-dinyasi disindaki 5.000’den fazla katilimci, simdiden diinyamizi
degistirmektedirler. Asiri yoksullugun azaltiimasi, isglici sorunlarinin ele alinmasi, diinya ¢apinda
cevresel risklerin azaltilmasi ve daha pek ¢ok seye yardimci olmaktadirlar.

3) Adaletli is rekabeti icin bir dizi evrensel etik is kuralina sahip olacaksiniz.

4) Katilmanin faydalari:

a) BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi katilimcilariyla benzeri gériilmemis baglantilar kurmaya
erisim 160'tan fazla Glkede neredeyse her endustri sektéri ve her blyUklikte igletmeleri
temsil eden bir ag/network’e erisim imkani!

b) Cesitli paydaslarla ortakliklara erigim - dinyadaki en iyi uygulamalari ve ortaya yeni ¢ikan
¢ozumleri paylasmak igin

c) En iyi uygulama kilavuzu - 15 seneyi askin basarilar Gzerine kurulu

d) Araglar, kaynaklar ve egitimler

e) 85 lilkede yerel ag destegi

f) Birlegsmis Milletler'in ahlaki yetkisi, bilgisi ve deneyimi

Yukarida bahsi gegen bu faydalar hakkinda daha fazla bilgi icin, asagidaki Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi resmi web baglantisini ziyaret edebilirsiniz:

Nasil Yararlanacagim? | BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Biitiin bu faydalara ilave yan bir fayda olarak , bu sézlesmenin katilimcisi her sirketin BM Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi web sitesinde 6zel bir web sayfasi olmasi, "Sirket itibarini diinya ¢apinda gelistirmek ve
sirkete olan genel giliveni arttirmak." yoninde ciddi bir katki saglayacagi asikardir:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants
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https://www.unglobalcompact.org/participation/join/benefits
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

SONUGC

Birlesmis Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesi’ni takip ederek, Kiiresel Hedefler olarak da bilinen 17
Surdurulebilir Kalkinma Hedefi (SDGs) icin faaliyetler yapmak , diinyamizdaki tim is sektorleri icin hayati
onem tagimaktadir! Zira su iki ger¢egi hi¢ bir zaman unutmamaliyiz:

“Toplumlar ¢okerse ve dogal kaynaklar tiikenirse, is diinyasi da basarih olamaz.”

Bugiin, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, hem gelismis hem de gelismekte olan 160'tan fazla iilkede,
neredeyse her sektori ve blyuklugu temsil eden 12.000'den fazla kurulus tarafindan imzalanmigtir.

HOW BUSINESS CONTRIBUTES TO THE SDGS

ACT RESPONSIBLY

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT
TEN PRINCIPLES

© & & O

HUMAN RIBHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION

FIND OPPORTUNITIES
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“17 SKH ve On ilke” hakkinda daha fazla bilgi almak isterseniz, asagidaki web baglantilarina bakabilirsiniz:

https://www.unglobalcompact.org/
https://sdgs.un.org/goals
https: // www .undp.org / content / undp / en / home / surdirilebilir-gelisme-hedefleri.html

BONUS: Asagidaki e-6grenme kurslari araciligiyla BM Kiiresel Sirketi web sitesi araciligiyla sertifika bile kazanabilirsiniz:
https://info.unglobalcompact.org / globalgoals

https://info.unglobalcompact.org/genderequality

https://info.unglobalcompact.org/sciencebasedtargetsinitiative

Tolga DIRGZ

Kimya Muhendisi / Korozyon, Boya ve Kaplamalar Profesyoneli
NACE CIP Level 3 #11365

www.korozyondoktoru.org
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https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/
https://www.unglobalcompact.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals.html
https://info.unglobalcompact.org/globalgoals
https://info.unglobalcompact.org/genderequality
https://info.unglobalcompact.org/sciencebasedtargetsinitiative
http://www.korozyondoktoru.org/

